
NPO法人により、実践研修修了者等、認知症ケア実践者の
ネットワークとスキルアップを促進（相模原市）

取組みのきっかけ・
背景

• 実践研修修了者が、現場
に学習成果を活かすため
に相談できる場所が求め
られていた

• また、実践研修をきっか
けとして学習意欲が高
まったスタッフのスキル
アップの場がなかった。

取り組みの発展と成果
2006年横浜市認知症実践者研修修了者有志による「修了者の会」

⇒「Link横浜」に改称⇒全国認知症ケア実践者ネットワークLinkへ発展

2011年会の運営主体として「NPO法人Link・マネジメント」設立

【活動の概要】認知症介護指導者をリーダーとして、横浜市の実践者研修修了者のフォ
ローアップを目的とした「修了者の会」を発足。認知症介護指導者を通じて、各地に活動が
広がり、実践研修修了者だけではなく、全国の認知症ケアの実践者を全国認知症ケア実
践者ネットワークLink ⇒NPO法人Link・マネジメントと発展。実践研修修了者を含む全国の
認知症ケア実践者に学習・交流の機会を提供。

●全国各地の認知症介護
指導者や実践者がLinkの
支部を設立し、活動を展
開。

●実践研修修了者のネッ
トワークが、全国の認知症
ケア実践者のネットワーク
へと発展。
●相模原市のサポータ―
ネットワーク「さがサポ」の
事務局も担当することに。

（活動内容）

• 研修修了者の学習の場、
交流の機会を提供

• SNSを利用し全国の実践者
等や団体と情報共有

• SNSを通じた研修動画配信
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２-１ 実践研修のフォローアップ


