
２００ｈ

２８ｈ ７９ｈ ４５ｈ ４８ｈ

＊介護実践の研究法・評価方法　３ｈ

＊自職場における課題解決のための

　　実習の準備・まとめ　４５ｈ

＊自職場における課題解決のための

　　実習　４週間

＊地域・介護現場における課題解決

　の実践（アドバイス実習）　３４ｈ

　

＊地域連携の理解　５ｈ

＊地域における高齢者虐待防止と

　　権利擁護　　３ｈ

＊相談と支援のためのコミュニケーション

　　３ｈ　

　３ｈ

＊実践指導方法論（演習技法）

　８ｈ

＊研修企画と評価　１６ｈ

＊授業設計法　３８ｈ

＊研修企画総括（実践者研修の概要）

　１ｈ

＊実践指導方法論（スーパービジョン）

　５ｈ

＊実践指導方法論（コーチング）

＊人材育成論

　　４ｈ　

＊実践指導方法論

（認知症の人とのコミュニケーション）

　４ｈ

　　（研修目標設定・研修全体の評価・研修企画総括）　６ｈ

＊認知症介護指導者の役割と理解　３ｈ

＊教育論　３ｈ

＊ＤＣネットの説明　２ｈ

　　３ｈ　

＊倫理と認知症介護　２ｈ

＊研修の目標設定ならびに面接、研修総括

＊開講式（研修オリエンテーション・

法制度の理解・自己紹介）　８ｈ

＊修了式・指導者ネットワークについて　

　　１ｈ

＊介護理念の重要性の理解と展開方法

（別紙1）
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